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大连工业大学
食品科学与工程一级学科博士学位授权点

建设 2023 年年度报告
一、总体情况

（一）年度目标完成情况

学位点以朱蓓薇院士为引领，以立德树人为根本任务，以建设

国内一流学科为目标，2023 年度成果显著。朱蓓薇院士获辽宁省科

学技术最高奖，“海洋多糖及其健康食品关键技术创新与应用”项目

获 2023 年辽宁省科学技术进步二等奖。获得国家级教学成果二等奖

1项、国家级一流课程 1门。自主培养教育部“长江学者奖励计划项

目”特聘教授 1 人、国家优秀青年基金项目获得者 1 人、中国科协

“青年人才托举工程”入选者 1人，引进中组部国家“万人计划” 青

年拔尖人才 1 人。获批各类纵向项目 57 项，包括国家自然科学基金

16 项，创历史新高，其中优秀青年基金 1 项，面上项目 10 项，青年

基金 5 项；国家重点研发计划重点专项课题 6 项；省优秀青年基金

项目 1 项；大连市领军人才团队项目 1 项。获批省级专业学位研究

生联合培养示范基地 2 个；获得辽宁省优秀研究生导师团队 1 个，

辽宁省优秀博士学位论文导师 2 人，辽宁省优秀硕士学位论文导师 3

人。海洋食品加工与安全控制全国重点实验室获辽宁省政府、大连

市政府补助资金 1000 万元，牵头组建的大连金石湾实验室挂牌成立。

（二）资金到位及使用情况
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序号 指标名称 指标解释 经费数（万元）

1 当年经费拨入 305.79

2 人员劳务费支出

包括各种形式的工

资、补助工资、津

贴、价格补贴、奖

金、福利、失业保

险、养老保险、医

疗保险、工伤保险、

人民助学金等。

120.00

3 业务费支出

指从事科技活动的

全部消耗性支出。

如药品材料费、水

电费、差旅费、计

算机机时费、资料

印刷费等。

85.79

4
固定资产购置费支

出

指使用非基建项目

资金购置的按固定

资产管理的仪器设

备费用和为研究所

(室)设备改造、维

修支付的费用等。

100.00

（三）学科基础设施建设情况

学位点加强平台建设，完善基础设施，改善学位点教学科研条

件。牵头组建大连金石湾实验室并正式挂牌，新增“辽宁省食品营

养与健康重点实验室”、“大连市中式预制食品技术创新中心”等创

新平台；学位点继续加强海洋食品加工与安全控制全国重点实验室、

国家海洋食品工程技术研究中心、国家食品工程技术转移中心、海

珍品精深加工国际合作创新基地、国家创新人才培养示范基地，海

洋活性多糖开发应用技术国家地方联合工程实验室，国家水产品工

程研究中心贝类加工分中心、农产品加工质量安全风险评估实验室、
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海洋食品精深加工关键技术省部共建协同创新中心，国家中小企业

公共服务示范平台等 10 个国家级和部级科研平台建设，投入 100 万

购置高精尖设备，投入 30 万对实验室进行了全面改造和翻修，改善

了实验室环境。

二、建设任务进展情况

（一） 拔尖创新人才培养

1、学院新增国家级教学成果二等奖 1 项、国家级一流课程 1 门、

省级一流课程 7 门。获批省级本科教学改革研究项目 2 项、省级研

究生教育教学改革研究项目 2 项，辽宁省教育科学“十四五”规划

课题 2 项。

2、“食品质量与安全专业虚拟教研室”入选省级示范性虚拟教

研室；“食品科学与工程专业虚拟教研室”入选省级虚拟教研室建设

试点。

3、获得省级优秀博士论文 2篇、省级优秀硕士论文 3篇，获得

校级优秀博士论文 5 篇，校级优秀硕士论文 11 篇。

4、承办 2023 年辽宁省普通高等学校本科生海洋食品创新大赛；

主办国家海洋食品工程技术研究中心海洋食品、预制菜创新大赛、

全国大学生功能食品与葡萄酒创新设计大赛；承办“李锦记杯”、“三

只松鼠杯”等多项创新大赛、辽宁省生命科学创新创业竞赛等比赛。

学生获批大连工业大学创新创业训练计划项目数 84 项，其中国家级

7项、省级 14 项、校级 45 项、院级 18 项。
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（二） 高素质教师队伍建设

学位点进一步加强了高端人才及人才团队的引培工作，进一步

提升了师资队伍的国际化水平。

1、自主培养教育部“长江学者奖励计划项目”特聘教授 1人、

国家优秀青年基金项目获得者 1 人、国家重点研发计划首席科学家 4

人、中国科协“青年人才托举工程”1人、辽宁省“兴辽英才计划”

领军人才、辽宁省“兴辽英才计划”青年拔尖人才 1人、辽宁省“兴

辽英才计划”教学名师 1 人、辽宁省高等学校教学名师 1 人、辽宁

省优秀科技工作者 2 人、辽宁省教书育人模范称号 1 人、辽宁五一

劳动奖章荣誉称号 1 人、辽宁省“最美教师”称号 1 人、辽宁省优

秀教师 1 人、辽宁省优秀青年基金项目获得者 1 人等高层次人才及

荣誉称号获得者，引进中组部国家“万人计划” 青年拔尖人才 1人。

2、共引进博士层次 6人，分别是中组部国家“万人计划”青年

拔尖人才称号、华中农业大学陈翊平，德国霍恩海姆大学吴琼，华

中农业大学董永贞，大连工业大学阎佳楠、那晓康、杜椅楠。

3、流动站本年度招收博士后 5人，其中 1名为全职博士后，出

站 1 名。

4、选派优秀教师参加国内外会议及培训超过百人次，选派国际

高水平大学访问学者 2 人。

（三）科学研究和社会服务
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学位点以党的二十大精神为指导，不忘食品安全初心，牢记营

养健康使命，以“食物安全”、“健康中国”、“海洋强国”、“双碳”、

“东北振兴”等国家战略为导向，深入实施创新驱动发展战略，聚

焦国家重大战略需求，立足基础理论的突破和重大共性关键技术的

突破。

1、发表 SCI 论文 318 篇，影响因子大于 10 的文章 39 篇，创历

史新高。新申请国际发明专利 7 项，中国发明专利 69 件。获得授权

专利 36 件，其中中国发明专利 33 件，实用新型专利 3 件。制定标

准 12 项。

2、牵头组建大连金石湾实验室，新增“辽宁省食品营养与健康

重点实验室”、“大连市中式预制食品技术创新中心”等平台。

3、新增横向项目 33 项，项目合同金额 3442.35 万元，项目金

额超过 100 万的 10 项；横向项目到账 663.75 万元。省内成果转化 7

项，省内成果转化率 21.2%。

（四）传承创新优秀文化

围绕立德树人根本任务，加强学风建设，构建“学生工作”与

“学科建设”协同育人体系，围绕本科生“传承红色基因·不负青

春食光”学风建设系列活动和研究生“思想政治工作与学术共同体”

两条工作主线，开展“德育铸魂”“智育赋能”“体育强基”“美育润

心”“劳育固本”五项工程。学院教师获得辽宁省教书育人模范称号
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1 人、辽宁五一劳动奖章荣誉称号 1 人、辽宁省“最美教师”称号 1

人，学院团委获评“辽宁省先进团委”、李晗获评“辽宁省大学生年

度影响力人物”、江姗获评“辽宁省大学生年度人物”、李姝萱获评

“大连市优秀共青团员”。

（五）国际合作交流

学位点进一步加强国际合作与学术交流，提升师资队伍的国际

化水平，加强国际化视野下的人才培养。

1、食品学院本年度继续聘请外籍专业教师 3 人（澳大利亚昆士

兰大学 SANGEETA PRAKSH、美国田纳西大学王彤教授、北卡罗莱纳州

立大学陈桂兵教授）为研究生和本科生授课；

2、学院教师为国际本科生全英授课 18 门，在国际组织、期刊、

会议组委会担任重要职务 8 人，教师公派出国访问学者 3 人，学院

接收在读的国际硕士研究生 1 人，食品科学与工程专业国际本科生 5

人。

3、主办了 “第四届食品科学与营养健康国际研讨会”，来自加

拿大纽芬兰纪念大学、美国马里兰大学、美国肯塔基大学、美国马

萨诸塞大学、美国田纳西大学、加拿大阿尔伯塔大学、土耳其伊斯

坦布尔理工大学、波兰科学院、美国爱荷华州立大学、美国加州大

学戴维斯分校、瑞士苏黎世大学，以及中国农业大学、江南大学、

华南理工大学等国内外食品科学与营养健康领域 100 余所院校及食

品行业相关知名企业的 900 余名专家学者和企业家参加大会，扩大
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了的食品学科的国际影响力。

4、获批了国家留学基金委“食品营养与健康创新型人才联合培

养项目”，该项目以食品学科优势为基础，充分利用国际合作高校在

营养健康领域的优质资源，重点开展食品加工理论与技术、食品营

养组分变化与控制、食品与健康和精准营养、功能性食品与配料等

四个方面的研究合作，培养以创新为导向的国际化科研及应用型人

才。

三、存在的主要问题及原因分析

（一）人才培养环节诸多挑战有待于进一步解决

随着高等教育逐渐向普及化发展，各学历层次学生招生规

模不断扩大，生源质量下降的问题日益突出，学生的学习能力参

差不齐。此外，新时代的青年人的个性化日益突出，思维方式和

行为方式的变更，对教师的教育教学方式方法也提出了更高的要

求。

（二）师资队伍底盘偏小，不能适应事业高质量和跨越式发展

需要

随着国内对人才需求政策的不断变化，各省各地均出台各种

政策吸引人才，使高层次人才可选择的就业方向越来越广阔。受

东北经济社会发展整体环境影响，加之招聘渠道单一等原因，导
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致高端人才及人才团队的引进工作比较困难，师资队伍总量相对

不足，与学位点发展水平不够匹配。

（三）科技成果转化尚需进一步加强

学位点教师的研究领域主要涉及海洋食品领域，在农特、畜

禽、果蔬等产品加工领域成果积累相对薄弱，服务相关行业企业

的能力有待进一步提升。此外，部分青年教师的实践经验不足，

研究课题与企业需求匹配度不高，科技成果转化率较低。

四、下一步重点举措

（一）推动人才培养教学机制创新和高质量发展

根据教育部的相关部署和要求，着眼高等教育改革发展使命

任务，学科将以工程教育专业认证、卓越工程师培养计划、研究

生联合培养示范基地建设为契入点，全面开展本科生、研究生、

留学生人才培养的机制改革，从实际教学运行模式出发，挖掘高

效高质量完成教学工作的新模式，不断激发教师对教学工作的投

入和动力，全面保障学位点人才培养工作的高质量发展。

（二）完善人才引进政策机制，优化人才成长环境

以《大连工业大学“综合改革试验区”人才梯队遴选及团队

建设办法》为抓手，进一步完善人才引进政策机制，根据学位点

布局和重点研究领域积极发现、吸引、引进、培养人才，形成班

子负责、专人服务、全员参与的良好局面，为高端人才发展提供
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更多的机会和平台。

同时加大食品学科的宣传力度，通过主办和承办会议、媒体、

教师外出讲学、作报告、校友、毕业生等多种渠道和手段，大力

宣传学科发展，提高了食品学科的影响力，从而吸引了更多的高

端人才来我校工作。

（三）强化政策机制引领，完善成果培育

根据学科现状，在学校文件的基础上，制定本学院的“专业

技术岗位聘期任务”等文件，有针对性的提高与成果转化相关的

可量化、可考核的指标要求。同时建立科研成果动态监控体系，

对学术水平高、应用前景好的成果进行倾向性培育，提前谋划、

提前布局，力争重大科技奖励、成果转化。
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